Wertschatzung im Verein

Anerkennung fiir engagierte Mitglieder und ehrenamtliche Helfer in den
Vereinen sollte Teil jeder Vereinskultur sein - ohne zur Routine zu werden!
Anerkennung ldsst sich ausdriicken durch kleine Geschenke (eine Theater-
karte, ein Biichergutschein etc.), durch ein informelles ,Dankeschén”,

durch materielle Vergiinstigungen oder durch éffentliche Ehrung mit
Abzeichen oder Urkunde. Viele Vereine ~ nicht nur unsere Obst- und Garten-
bauvereine - haben Probleme, Personen zu finden, die sich engagieren.

Wir méchten Ihnen im Folgenden einen Uberblick und Anregungen geben,
wie Sie in Ihren Vereinen engagierte Personen férdern und ihnen die
verdiente Anerkennung ausdriicken kénnen.

Danksagung und Ehrung

Individuelle Ehrungen und Danksa-
gungen sollten eine feste Gréfte in
jedem Verein sein.

Griinde fiir Danksagungen und Ehrun-
gen kénnen sowohl leistungsbezogen
(z. B. die Mitarbeit im Vorstand oder -
in einem Gremium, die Mitarbeit in
einem Projekt, die Bereitschaft, sich fiir
kleine Dienste zur Verfiigung zu stelleni
oder der Einsatz, der das Ansehen des
Vereins verbessert hat) als auch ohne
aktuellen Leistungsbezug sein (z. B. der
Eintritt in den Verein oder eine lang-
jahrige Mitgliedschaft).

Ehrungen brauchen Offentlichkeit

— sorgen Sie fiir einen wiirdigen Rah-
men. Jahreshauptversammlungen
und Feste stellen sicherlich den besten
Rahmen dar, Mitglieder zu ehren. Aber
beachten sie, dass Ehrungen im Verein
nicht ,am Band" ausgesprochen wer-
den. Vielleicht gelingt es Thnen auch,
Gelegenheiten zu schaffen, bei denen
Sie Danksagungen und Ehrungen sehr
gut einbinden kénnen. Zeigen Sie, dass
es ihnen und jhrem Verein wichtig ist,
Dank und Anerkennung auszuspre-
chen.

Aufwendungsersatz an
ehrenamtlich Tatige

Selbstverstdndlich kénnen ehrenamt-
lich tatigen Personen die Aufwendun-
gen, die sie in Ausiibung ihrer ehren-
amtlichen Tétigkeit geleistet haben,
erstattet werden.

Aufwendungen sind tatséchliche und
nachgewiesene Vermégensopfer, die

www.gartenbauvereine.org

Erstattung der tatséchlichen Kosten
ist zuléssig. Dies kénnen z. B. sein: Nut-
zung privater PKWs oder Telefone, Ver-
auslagung von Porto- und Reisekosten
oder Kosten fiir Biiromaterial.
Aufwendungen dieser Art kénnen
ohne steuerliche sowie sozialabgaben-
rechtliche Folgen fiir die Beteiligten
zuriickerstattet werden. Es gibt keine
summenmiRige Hochstgrenze der
erstattungsfihigen Auslagen.
Voraussetzungen fiir die Zahlung von
Aufwendungsersatz sind:

+ Aufwendungen durch Einzelnach-
weise gegeniiber dem Verein belegbar.
+ Aufwendungen umfassen nicht die
eigene Arbeitszeit und Arbeitskraft des
Ehrenamtlichen; Arbeitszeit und Ar-
beitskraft sind keine Aufwendungen.

Ehrenamtspauschale

(Aufwandsentschidigung — Ehren-
amtspauschale nach § 3 Nr. 26a EStG)

Wer ehrenamitlich fiir steuerbegiins-
tigte Kérperschaften tétig ist, darf als
Entschidigung fiir freiwillig geleistete
Arbeit pro Jahr 720 € steuerfrei und
frei von Sozialversicherungsbeitrigen
einnehmen. Dabei handelt es sich um
die sog. Ehrenamtspauschale.
Begunstigt durch die Ehrenamtspau-
schale sind sémtliche Titigkeiten im
gemeinniitzigen, mildtatigen und
kirchlichen Bereich, z. B. Vorstinde,
Kassiere, Schriftfiihrer, Zeug- und Ge-
ratewarte, Personen des Reinigungs-
diensts oder auch Biirokrifte.
Folgende Voraussetzungen miissen fiir
den Erhalt erfiillt sein:

1.Die ehrenamtliche Tatigkeit muss
nebenberuflich ausgeiibt werden. Der
Zeitaufwand darf also nicht mehr

als ein Drittel (13 Stunden) einer ver-
gleichbaren Vollzeitbeschiftigung (40
Stunden) betragen.

2.Die Tatigkeit muss im Rahmen einer
Funktion (z. B. Schriftfithrer, Kassier)

oder eines Auftragsamtes (z. B. Geriite-

wart) erbracht werden.

3. Die Tatigkeit muss im steuerbegiins-

tigten Bereich des Vereins ausgeiibt

werden.

4.Die gezahlte Vergiitung darf im Ver-

gleich zur erbrachten Leistung nicht

unangemessen hoch sein.

5.Die Ehrenamtspauschale darf nur

einmal im Jahr in Anspruch genom-

men werden.

6.Die Satzung des auszahlenden Ver-

eins muss eine entsprechende Rege-

lung zur Ehrenamtspauschale fiir den

Vorstand enthalten.
ACHTUNG: Der auszahlende Verein
sollte sich vom Empféanger bestiti-
gen lassen, dass dieser nicht bereits
von anderer Stelle eine entsprechen-
de Zahlung als Ehrenamtspauschale
erhalten hat. Anderenfalls droht dem
Verein hier eine Haftung fiir Steuern
und Sozialabgaben.

Ehrenamtskarte

*
Foto BayStMAS

Eine weitere Méglichkeit, Engagement
in Thren Vereinen zu honorieren, ist e,
ehrenamtlich Tétige bei der Beantra-
gung der Bayerischen Ehrenamtskarte
zu unterstitzen.
Die Bayerische Ehrenamtskarte ist ein
sichtbares Zeichen der Anerkennung
fiir besonderes Biirgerschaftliches
Engagement. Der Freistaat Bayern, die
kreisfreien Stiddte und die Landkreise
Bayerns arbeiten bei der Férderung des
Ehrenamtes zusammen, um mit der
bayernweit giiltigen Ehrenamtskarte
ein ,Dankeschén” an die besonders
engagierten Biirger zu richten.
Die Bayerische Ehrenamtskarte driickt
die Wertschitzung fiir den besonderen
Einsatz im Ehrenamt aus, rund 4.000
Akzeptanzpartner auf regionaler Ebene
gibt es in ganz Bayern. Folgende Vor-
teile erhalten Enrenamtskartenbesitzer
zum Beispiel:
» Attraktive Preisenachlésse von gro-
Ben Marken und Herstellern
+ Vergiinstigungen z. B. bei Ein-
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trittspreisen staatlicher Einrichtun-
gen wie Museen, Burgen, Schlosser
und der Seeschifffahrt

+ Vergiinstigungen beim Besuch von
Kultur- und Freizeiteinrichtungen
(z. B. Theater, Freizeitpark)

» Rabatte und Nachlésse bei kommu-
nalen Anbietern und Einrichtungen

Details dazu finden Sie unter:

https://www.lbe.bayern.de/engagement-

anerkennen/ehrenamtskarte/index.php

Die blaue Ehrenamtskarte erhalten im
Prinzip alle Birgerinnen und Blirger ab
16 Jahren, die

« sich freiwillig durchschnittlich fiinf
Stunden pro Woche oder bei Projektar-
beiten mindestens 250 Stunden jahr-
lich engagieren und

+ mindestens seit zwei Jahren im Biir-
gerschaftlichen Engagement tétig sind.
+ Inhaber einer Juleica (Jugendleiter-
card) sind.

Zustindig fiir die Ausstellung der Eh-
renamtskarte sind die Landkreise und
kreisfreien Stéddte. Eine Ubersicht iiber
die teilnehmenden Landkreise und
kreisfreien Stidte und zum jeweiligen
Beantragungsverfahren finden Sie

unter: https.//www.lbe.bayern.de/en-
gagementanerkennen/ehrenamtskarte/
antraege/ index.php

Geschenke
als , Dankeschén”

Geschenke an Mitglieder

Das grundsitz-
liche Verbot
von Geschen-
ken an Mitglie-
der gilt nicht,
soweit es sich
um allgemein
ibliche und
nach allgemei-
ner Verkehrsauffassung als angemes-
sen anzusehende Annehmlichkeiten
handelt. Eine allgemeine Betragsgrenze
des Zulassigen ist nicht festgelegt,
wobei als Orientierungswert die
Lohnsteuer-Richtlinien mit ihrer Wert-
grenze fiir (lohn-)steuerfreie Aufmerk-
samkeiten dienen kénnen, die seit dem
1.1.2015 bei 60 € liegt (LStR R 19.6).
Voraussetzungen fiir die Gewdhrung
von Annehmlichkeiten sind demnach:

Stosertipps
fiir Vereine

+ Sachgeschenke (keine Geldge-
schenke), z. B. Blumen, Biicher, Restau-
rantbesuch, Warengutschein.

+ persénliche Anlésse, z. B. Geburtstag,
Hochzeit, Jubildum oder bestandene
Priifung — die Annehmlichkeit darf je
Anlass gewihrt werden.

+ Vereinsanlisse wie (Weihnachts-)
Feier oder Vereinsausflug — die An-
nehmlichkeiten diirfen pro Kalender-
jahr und Person in der Summe den
genannten Orientierungswert nicht
iberschreiten.

Geschenke
(Annehmlichkeiten) an
ehrenamtlich Tatige

Grundsatz: Geschenke oder Danke-
schén-Veranstaltungen fiir ehrenamt-
lich T4tige sind als sogenannter geld-
werter Vorteil auf den Ehrenamtsfrei-
betrag (360,- € pro Kalenderjahr und
Person, siehe oben) anzurechnen.
AUSNAHME: Aufmerksamkeiten bei
personlichen Anlédssen oder bei Ver-
einsanlissen sind unter den in , Ge-
schenke an Mitglieder” genannten
Voraussetzungen zusétzlich moglich.



